Les Andelys

L'IMPARTIAL
JEUDI 20 AOUT 2020
actu.fr/Ll-IMPARTIAL

12

atourvareur. UNE@ trés bonne année 2019

L'assemblée générale de
I'Atelier Pour I'Emploi et la For-
mation A tout'vapeur, initiale-
ment prévue en mars s'est finale-
ment déroulée I'autre mardi soir
3 la salle des fétes des Andelys.
Cette association compte 372
adhérents dont 52 avaient émar-
gé la feuille de présence.

La présidente Christine War-
lop a ouvert la séance en remer-
ciant de leur présence Frédéric
Duché, maire des Andelys, Chris-
tian Leprovost, directeur du Cré-
dit Agricole des Andelys, Philippe
Tessier, président de I'ABRI, les
représentants des associations
partenaires mais aussi Bernard
le Hartel, son prédécesseur ainsi
que Catherine Blier qui depuis
plus de dix ans, elle cumule les
postes de directrice et de réfé-
rente socioprofessionnelle.

45 salariés en CDDI

L'APEF est une association
dite ACI (Atelier Chantier d'In-
sertion) qui devient maintenant
une EAS (Entreprise Sociale
Apprenante). Si le nom change,
la structure garde bien évidem-
ment les mémes missions :
assurer |'accueil, I'embauche et
la mise au travail de personnes
sans emploi rencontrant des dif-
ficultés sociales.

L' APEF organise le suivi, I'ac-
compagnement, |'encadrement
et la formation technique des
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Plusieurs salariés ont été mis a I'honneur au cours de I'assemblée générale : diplomés PSC1
(en haut), certificats de compétence professionnelle (en bas a gauche) et médaille d’honneur

du travail (en bas a droite).

salariés en vue de leur insertion
sociale. Les activités support de
I’APEF sont la repasserie, la lave-
rie, la boutique, la braderie et
la collecte des textiles, linge de
maison et chaussures.

Son action est rendue pos-
sible gréce au soutien de ses
financeurs : I'Etat, le Conseil
départemental de I'Eure et I'Eu-

rope via le Fonds Social Euro-
péen (FSE). Selon I' APEF chaque
euro de subvention qui lui est
versé génere 4 € de richesses sur
les Andelys et sa région.

En 2019, 45 salariés ont été
suivis en CDDI (Contrat a Durée
Déterminée d'Insertion). Le bilan
d’activité 2019 a ensuite été pré-
senté par Catherine Blier. L'an

dernier, 356 tonnes de textile
ont été collectées dont 190
tonnes dans les conteneurs des
communes, 118 en déchetteries
et 48 tonnes en apport a la bou-
tique. 17 000 articles ont été re-
passés et plus de 55 000 ont été
vendus a 16 000 clients. Ce bilan
a été riche en investissements
tant en matériel qu’humain avec

notamment I'accueil de deux
volontaires en service civique.
Durant cette assemblée géné-
rale, la présidente a également
remercié la fondation AXA qui,
durant 18 mois a mis a disposi-
tion les services de Didier Testart
pour assurer la comptabilité.

Investissements et
résultats positifs

En 2019, deux conventions
de partenariat ont été signées,
I'une avec le CCAS et l'autre
avec la ressourcerie |'ABRI. Au
niveau matériel une laverie pour
les couettes et le linge de maison
a été mise en service. L'espace
vente a complétement été réa-
ménagé pour en faire « une
véritable boutique ». Quant
aux travaux, ils ont consisté a
installer un systéme de refroi-
dissement par brumisation
dans la repasserie, a mettre
aux normes les locaux pour la
sécurité incendie et a démarrer
la mise aux normes de |'escalier
et du monte-charge.

Roger Coulon, le trésorier, a
ensuite présenté le rapport fi-
nancier et le constat est tombé,
I'année 2019 a été une bonne
année pour I'ensemble des ac-
tivités qui ont toutes participé
aux résultats nets excédentaires
s'élevant a 56 459 € (repasserie-
laverie + 5,65 %, boutique bra-
derie + 12 % et collecte + 2 %).

Christine Warlop a ensuite re-
pris la parole pour expliquer le
contexte du budget prévisionnel.
« Les deux mois de fermeture
due au Covid-19 ont eu une
forte incidence sur I'activité
et méme si la reprise semble
s'amorcer elle reste encore
fragile et incertaine. Pour
exemple, la collecte du tex-
tile, qui représente un tiers
du chiffre d'affaires total, a
chuté de 70 % depuis la re-
prise. Malgré tout, nous avons
décidé de rester positifs, de
nous adapter, d'étre volon-
taires et créatifs ».

Diplomés et médaillés

L'assemblée générale a permis
a des salariés d'étre mis a I'hon-
neur. André Vignon, responsable
de La Croix-Rouge des Andelys
a remis 10 diplémes PSC1 (Pre-
miers Secours Civiques niveau 1)
et Raja Naayma, dirigeante de
F4S, a remis 4 diplomes CCP1
et 4 diplomes CCP2 (Certificat
de Compétence Professionnelle
niveau 1 et 2).

Frédéric Duché a finalement
clos la séance en remettant les
médailles d’honneur du travail
a Véronique Arbonnier (argent
et vermeil), Francoise Clée (or
pour 35 ans) et Catherine Blier
(médaille Grand or pour 40 ans).
Tous étaient ensuite conviés au
verre de |'amitié.



